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VISTO: El InformeN° 168-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
469711, el Informe N° 495-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y el Informe N° 123-
2012/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G; ,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
rticulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
- Jutonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103-2011-GOB.REG.HVCA /CR del
9 de diciembre del 2011, se aprobé6 el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2012, y mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 571-2011/GOB.REG.HVCA/PR del 29 de diciembre del 2011, se
promulgd el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gobierno
Regional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, como egresos, la asignacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Regional N°211/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de -
mayo del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 005 Region
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, documento técnico normativo de gestién que contiene los

cargos previstos necesarios para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

_ Que, la Gerencia Sub Regional Churcampa, ha elaborado el Presupuesto Analitico de
! Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestién institucional que contiene el presupuesto para
financiar los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcién de la disponibilidad
presupuestal de la Unidad Ejecutora: 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, asi como
se ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al personal de carrera de
acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal,
en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

Estando 2 lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Wcondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesotfa Juridica y la
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
1
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27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - P.A.P. dela
Unidad Ejecutora: 005 Regién Huancavelica— Gerencia Sub Regional Churcampa, documento que rubricado
en diez (10) folios y en calidad de anexo, forma patte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULOQ 2°.- APROBAR el Cuadro Nominativo de Personal ~ C.N.P. de la
Unidad Ejecutora: 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, documento que rubricado
en ocho (08) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resoludén.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y

dlquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolicion.
uplq P q ponga P ¢ =

) ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia Sub Regional
Churcampa, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y ala Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOB%? REGIONAL
H CA
v

i
“Miguej/Angel Garcia/Ramos
GERGNTE GENERAL REGIONAL
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2012
-’
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
—
-
e’
1 44% 1 1 44% 0,06 40,47 40,53 1.264,13 1 1 8 Director de Programa Sectoriaf If - Confianza
- 2 PA PA {ingeniero IV Previsto
3 PA PA Ed ista [V Previsto
4 PD PO Especiali inistrativo | Previsto
d S T8 T8 Secretaria (o) IV Previsto
1 1 0,06 40,47 40,53 1.264,13 1 1
-
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
e
6 F3 1 1 F3 0,06 38,45 38,51 1.085,53' 1 1 8 Director de Sistema istrativo | Vacante
— 7 SPA SPA iero IV Previsto
8 SPA SPA Contador IV Previsto
9 SPA SPA Abogado IV Previsto
- 10 STE 1 1 STE 0,03 23,52 23,55 630,08 1 1 8 Secretaria{o) | Contrataq{)_
2 2 0,09 61,97 62,06 1.715.61 2 2
w~

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

39% 39% Director de Sistema Administrativo | Previsto

SPA SPA Abogado IV Previsto

SPD SPD Abogado | Previsto

STA STA Técnico en Abogacia 1t Previsto

STE 1 1 STE 0.03 23,52 23,55 630,08 1 1 8 Secretaria (0} | Vacante
1 1 0,03 23,52 23,55 630,08 1 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
39% 39% Director de Sistema Admini ivo [ Previsto
SPD SPD Pianificador | Previsto
SPA SPA .| Planificador IV Previsto
SPC SPC ista it Previsto
SPC SPC |Estadistico 1t Previsto
SPB SPB istico 1l1 Previsto
SPC SPC Especialista en Finanzas |1 Previsto
SPC SPC Especialista en Finanzas i Previsto
5PB SPB Especialista en Finanzas Il Previsto
SPC SPC ialista en i izacion 1l Previsto
SPB SPB Especialista en i izacion (I} Previsto
ST8B S7B Secretaria (0} IV Previsto
0 0 0.00 0,00 0.00 0,00 0 0
OFICINA DE ADMINISTRACION
F3 1 1 F3 0,06 38,45 38,51 1.085,53 1 1 8 Director de Sistema inistrativo | Confianza
SPA SPA Especialista i ivo IV Previsto
STC STC Secretaria (o) il Previsto
Area de Economia
SPB $PB Contador [lf Previsto
SPD SPD Contador | Previsto
SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28,88 969,86 1 1 8 Tesorero | Contratado
STD STD Operador PAD t Previsto
Area de Logistica
SPE 1 1 SPE 0,04 28,48 28,88 969,86 1 1 8 i ini ivo | Contratado
STB STB Técnico Administrativo 1l Previsto
STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 666,17 1 1 8 Técnico ini ivo Il N
STC STC Técnico inistrativo { Previsto
5718 ST8 Chofer lil Previsto
STC STC Técnico en Seguridad i Previsto
STD STD Chofer | Previsto
STE STE Secretaria (o) | Previsto
Area de Desarrolio Humano
SPD SPD i inistrativo Previsto
STB STB Técnico Administrative 1l Previsto
- 45 STC STC Técnico Administrativo [ Previsto
46 STD STD Operador PAD | Previsto
- 47 SPD SPD E: fali ini ol Previsto
48 SPC SPC Asistente Social it Previsto
49 STB ST8 ia {o) IV Previsto
e’ 50 STB 8TB ia {0} IV Previsio
51 ST8 S8 Secretaria {o) IV Previsto
4 4 0,18 119,91 120,45 3.691,42 4 4
[
o OFICINA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
52 39% 39% Cirector de Sistema ini ivo ¢ Previsto
- 53 SPA 1 1 SPA 0,06 30,20 30,26 787,95 1 1 8 ingeniero IV Naombrado
54 SPA SPA Arguitecto 1V Previsto
o 55 SPA SPA Economista IV Previsto
56 STE STE - Secretaria (o) | Previsto
1 1 0,06 30,20, 30,286 797,95 1 1 N
o’
o OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
57 % 39% Director de Sistema ini ivo | Previst-
- 58 SPA SPA iero IV Previsto
59 SPC 1 1 SPC 0.05 29,61 29,66 770,11 1 1 8 iero fl Nombrado
60 SPA SPA Contador IV Previsto
-’ 61 SPC SPC iali ini ] Previsto
62 STB STB Secretaria (o) IV Previsto
1 1 0,05 29,61 29,66 770,11 1 1
-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
- CHURCAMPA
o’
e’
—’



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2012

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Director de Programa Sectorial | Confianza
863,08 1 1 8 Especialista Administrativo | Vacante
Director de Sistema ini ivo | Previstc |
Secretaria (0) 1 Previsto
Teécnico Admini [ Previsto
576,73 1 1 8 Secretaria (o) V Nombrado
91,57 2.412,62 3 3
OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y
RECLAMOS
69 39% 1 1 39% 0,06 38,45 38,51 879,90 1 1 8 Director de Sistema inis ivo | Confianza
70 SPE 1 1 SPE 0,04 28,84 28,88 678,74 1 1 8 Abogado I Vacante
71 v v Psicologo Previsto
72 STE 1 1 STE 0,03 23,52 23,55 538,07 1 1 8 Secretaria (0) | Vacante
3 3 0,13 90,81 90,94 2.096,71 3 3
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
39% 1 1 38% 0,06 38,45 38.51 879,90 1 1 8 Director de Sistema Administrativo ! Confianza
SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28.88 969,86 1 1 8 E: iali ini ivo 1
STC 1 1 STC 0,04 23,82 23.86 797,90 1 1 8 Técnico init ivo | Nombrado
SPC 1 1 SPC 0,05 29861 29,66 631,00 1 1 Asistente Social If Vacante
STE 1 1 STE 0,03 23,52 23,55 797,90 1 1 Tecnico Administrativo 1 N
STE 1 1 STE 0,03 23.52 2355 538,07 1 1 Tecnico Administrativo | Vacante
STE STE Tecnico Administrativo | Previsto
STE STE Tecnico Administrativo | Previstr
SPC 1 1 SPC 0,05 29,61 29,66 742,11 1 1 8 Ingeniero it Vacante
STD STD Técnico en Ingenierla t Previsto
STD STD Chofer | Previsto
STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 576,73 1 1 8 |Secretaria {0} V Vacante
STC STC Técnico en Seguridad { Previsto
STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 887,62 1 1 8 Trabajador de Servicios |
STC STC Trabajador de Servicios | Previsto
g 9 0,38 245,65 246,03 6.821,09 8 9
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
88 39% 1 1 35% 0,06 38,45 38,51 972,81 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Confianza
89 \ 1 1 \ 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 8 ialista en i Vacanle
90 v 1 1 Vv 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 Especialista en Educacién Vacante
91 v 1 1 v 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 ialista en E i Vacante
92 Vv 1 1 v 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 E: en E Vacante
93 v 1 1 v 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 8 Especialista en Educacién Vacante
94 v 1 1 \ 0,07 32,62 32,69 967,07 1 1 8 Especialista en Educacién Vacante
95 v 1 1 v 0,07 3262 32,69 967.07 1 1 8 E ialista en i Vacante
96 \i vV Especialista en Educacion Previsto
97 Vv v talista en E i Previsto
98 v \ en Edi i6 Previsto
99 Y v ialista en i Previsto
100 vV \ lEspe a en i Previste |
@) 3 17 v Especialista en Educacion Previsto
G;}F su8 £ v 1 1 v 0,07 32,62 32,69 967.07 1 1 8 Especialista en E Vacante
g:g Ara |90 v v en E i6 Previsto
ZE DESARRL v v en Ed! Previsto
6@ HUy 3./ _SPE SPE Asistente en Servicio de Educacién y Cultura Previsto
2 O'Sf f STE STE Secretaria (o) | Previsto
Qs ZR b 9 9 0,62 299,41 30003] 870937 9 9
1
l 1 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
107 39% 1 1 39% 0.06 38,45 38,51 879,90 1 1 8 Director de Sistema inistrativo | Confianza
108 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28,88 569,86 1 1 8 Planificador 1 Nombrado
109 SPC 1 1 SPC 0.05 29,61 29,66 631,00 1 1 8 Especialista en Racionalizacion il Nombrado
110 SPA SPA E ialista en Finanzas IV Previsto
111 SPA 1 1 SPA 0,06 30,20 30.26 1.376,74 1 1 8 Estadistico {11 Nombrado
112 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 30,26 76547 1 1 E ista IV Vacante
113 STE 1 1 STE 0.03 23,52 23,55 538,07 1 1 Operador Pad ! Vacante
114 STE STE Secretaria (o) Previsto
6 6 0,30, 180,82 181,12 5.161,04 6 6
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
115 39% 1 1 39% 0,08 38,45 38,51 879,90 1 1 8 Director de Programa Sectorial { Confianz
116 SPB SPB ingeniero en Ciencias Ag ias it Previsto
117 SPD SPD en Ciencias ias | Previsto
118 sPC SPC Medico Veterinario il Previsto
119 v v iali io | Previsto
120 SAC SAC Promotor ag io | Previsto
121 SAC SAC Promotor ag: io | Previsto
122 SAC SAC | Promotor agropecuario | Previsto
123 SAC SAC Promotor agropecuario | Previsto
124 STA STA Tecnico Agropecuario it Previsto
125 STC STC Técnico en Seguridad | Previsto
126 STA STA Tecnico Agropecuario 1l Previsto
127 SAC 1 1 SAC 0,02 23,19 2321 613,39 1 1 8 Promotor agropecuario | Vacante
2 2 0,08 61,64 61,72 1.493,29] 2 2
AGENCIA AGRARIA CHURCAMPA
128 39% 1 1 39% 0.06 38,45 38,51 1.170,27 1 Director de Programa Sectorial | Confianza
129 SPC 1 1 SPC 0,05 2961 29,66 716.94 1 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias it
130 SPC 1 1 sPC 0,05 40,47 40.5: 1.223,59 1 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias If
131 STA 1 1 TA 0.04 24.14 4,1 45,09 1 Tecnico Agropecuario i1l Nombrado
132 STA 1 1 STA 0,04 24,14 4,1 45,09 1 1 Tecnico Agropecuario Jli Nombrado
133 STA 1 1 STA 0.04 2414 4,1 345,09 1 1 Tecnico Agropecuario Iil Nombrado
134 STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 645,09 1 1 8 Tecnico Agropecuario ili Nombrado
135 SAC SAC Promator Ag 1 Previst . j
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PLIEGO : 447 GOBIERNOC REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - 2012

4043 PERIODO:PROPUESTO;

Promotor Agropecuario Previsto
SAC Promotor Agropecuatio | Previsto
7 7 0,32 205,09; 205,41 5.691,16 7 7
DIRECTOR DE RED DE SALUD DE
CHURCAMPA
138 35% 1 1 39% 0,06 38,45 38,51 3.068,03 1 1 8 Director de Programa Sectorial I Confianza
139 STE STE Secretaria (o) | Previsto
140 STD 81D Chofer | Previsto
141 SAD SAD Trabajador de Servicios !l Previsto
1 1 0,06 38.45 38,51 3.068,03 1 1 i
AREA DE SALUD DE £AS PERSONAS
N1 N1 Medico { Previsto
{ | Obstetriz Previsto
I ! Obstetriz Previsto
10 10 ] Enfermera (o} Previsto
[\ v Asistente Social Previsto
10 10 Enfermera (o Previsto
v v Quimico Farmaceutico Previsto
v v Nutricionista Previsto
SPD SPD E: i i Previsto
S8 §18 Técnico en Enfermeria | Previsto
STD STD Operador PAD | Previsto
] [ 0,00 0.00 0,00 0,00 0 0
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
10 10 Enfermera (o Previsto
10 10 Enfermera (o Previsto
SPC SPC Ingeniero I Previsto
SPD SPD iali i Previsto
81C STC Técnico Administrativo | Previst
STB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
STD STD Operador PAD | Prevista
0 ] 0,00 0.00 0.00 0.00 0 [
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
160 Nt N1 Medico | Previsto
161 10 10 Enf; () Previsto
162 8TB STB Técnico en Enfermeria ! Previsto
163 8T8 S§T8 Técnico inistrativo i Previsto
164 $T8 578 Técnico inistrativo il Previsto
165 STD STD Operador PAD | Previsto
166 1) STD Técnico en Estadistica | Previsto
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
SERVICIOS PERIFERICOS
/ c\%. SURESX
" f‘.
O“f . YA MICRO RED DE SALUD CHURCAMPA
28 BiS Fd
Su Rt
\B, Tl ~ CS CHURCAMPA
d’o %, F2 F2 Supervisor de Programa Seclorial { Previsto
R RQ 4 N2 1 1 N2 0.04 3561 3965]  341503] 1 1 8 |Medicotl Nombrado |
o 17169 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37,84 3.068,03 1 1 8 Medico | Nombra.
170 N1 N1 Medico { Previsto
171 N1 Nt Medico | Previsto
172 N1 N1 Medico | Previsto
173 N1 N1 Medico | Previsto
174 it 1 1 i 0,04 38.69 38,73 958,22 1 1 Obstetriz | Nombrado
175 [t} 1 1 i} 0,04 38,69 38,73 962,22 1 1 Obstetriz |
176 i 1 1 1 0,04 37,66 37,70 939.33 1 1 Obstetriz A
177 f ! Obstetriz Previsto
178 i [ Obstetriz Previsto
179 ! ] Obstetriz Previsto
180 10 1 1 10 0,04 37,66 37,70 939,33 1 1 Nombrado
181 10 1 1 10 0,04 37,66 37.70 939,33 1 1
182 10 1 1 10 0,04 37,66 37.70 939,33 1 1 Nombrado
183 10 10 Previsto
184 10 10 Previsto
185 10 10 Enfermera (o Previsto
186 v 1\ Cirujano Dentista Previsto
187 v v Cirujano Dentista Previsto
188 1\ v Quimico Farmaceutico Previsto
189 v 1 1 v 0,04 37.66 37.70 939,34 1 1 8 Asistente Social Nombrado
190 v v Asistente Social Previsto
191 v v Nutricionista Previsto
192 I\ v Psicologa Previsto
193 v v Biologo Previsto
194 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28,88 803,98 1 1 Asistente en Servicios de Salud It Nombra .
195 STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 748,48 1 1 Técnico Sanitario | Nombrado
196 ST8 1 1 ST8 0,04 23,95 23,99 733,09 1 1 Técnico en fal Nombrado
197 STB 1 1 STB 0.04 23,95 23,99 733,09 1 1 Técnico en Ei 1 Nombrado
198 S18 1 1 ST8 0,04 23,95 23,99 737.95 1 1 Técnico en E ia I Nombrado
199 STB 1 1 8T8 0,04 23,95 23,99 651,76 1 1 Técnico en Lab: Nombrado
200 ST8 STB Operador de Equipo Medlco | Previsto
201 8T8 1 1 ST8 0.04 23,95 23,99 651,75 1 1 8 Chofer 1l Contratado
202 STC 1 1 STC 0,04 23,82 23,86 721,79 1 1 8 Inspector Sanitario | Nombrado
203 §TC ST1C inspector Sanitario | Previsto
204 STB £:] Tecnico en Farmacia Previsto
20, S8 1 1 8 0,04 23,95 23,99 730,01 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
20¢ TD ) Operador PAD | Previsto
20! AC 1 1 SAC 0,02 23,19 23,21 694,89 1 1 8 Auxiliar de Nutricién it Nombrado
208 AD 1 1 SAD 0,02 23,11 23,13 694,64 1 1 8 Trabajador de Servicios If
20 20 0,76, 609,89 610,65/ 21.002,59 20 20
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PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
pd
e’
o’ { PS CCARANACC
208 10 10 En {0) Previsto
— 210 STB ST8 Técnico en Enfermerla | Previsto
PS LA MERCED
- 211 10 10 Enfermera (o) Previsto
212 SAB 1 1 SAB 0,03 23,27 23.30 695,16 1 1 8 Auxiliar de Enfermerla Il Nombrado
e’ PS LOCROJA
213 N1 N1 Medico | Previsto
214 10 10 {Enfermera (o) Previsto
- 215 STB 1 1 STB 0,04 23,95 23.99 651,75/ 1 1 8 Técnico en Enfermeria |
216 SAB 1 1 SAB 0.03 23,27 23.30 698,15/ 1 1 8 Auxitiar de Enfermeria it Nombrado
e
PS SAN JUAN DE OCCOPAMPA
217 10 10 {Enfermera {0) Previsto
- 218 S8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
o PS SAN MIGUEL DE MAYOCC
218 10 10 Enfetmera {0} Previsto
220 STB 1 1 ST8 0,04 23,95 23,99 730,83 1 1 8 Técnico en Enfermerla | Nombrau .
s’
PS PACCAY
10 10 Enfermera {o Previsto
STB 1 1 STB 0,04 23.95 2399 646,75 1 1 8 Técnico en Enfermerla | Nombrado
ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS YAURICAN
Nt N1 Medico | Previsto
10 10 Enfermera (o’ Previsto
sT8 1 1 STB 0,04 23,95 2399 646,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria |
ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
CS ANCO
- 228 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3.068,07 1 1 8 Medico | Nombrado
229 N1 N1 Medico | Previsto
230 N1 N1 {Medico ! Previsto
-— 231 10 1 1 10 0.04 37.66 37,70 939,33 1 1 8 Enfermera (o! Contratado
232 10 10 Enfermera (o) Previsto
| 233 10 10 Enfermera (o} Previsto
- 234 v v Cirujano Dentista Previsto
235 | 1 1 ! 0,04 37.66 37,70 939,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
- 236 ! 1 1 | 0.04 37,66 37,70 939,33 1 1 8 Obstetriz | Contratado
237 v 1\ Nutricionista Previsto
238 v v Psicologo Previsto |
e 239 [ v Biologo Previst
240 S8TA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 £57,00] 1 1 8 Técnico en Enfermeria If Nombrado
— 241 STB 1 1 s78 0,04 23,95 23,99 736,57 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
242 ST8 1 1 §18 0,04 23,95 23,99 651,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Contratado
243 T8 S8 Técnico en Enfermeria | Previsto
- 244 STB STB Técnico en Estadistica | Previsto
S 245 SPE SPE Asistente en Servicios de Salud it Previsto
. L SEn246 STD STD Chofer | Previsto
- BRI
//‘i‘, & DA PS COSHE
- gg’ ARZA ] 1 1 1 0,04 37,66 37.70 939,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
s DESf Y 8] | 1 Obstetriz Previsto
%uh 10 10 {Enfermera (o) Previsto
b (@) '9(/ STB 4 1 STB 0,04 23,95 23,99 651,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
O JRCAY
e
_ | PS CUYOCC
251 10 10 Entermera (o Previsto
1252 1 1 Obstetriz Previsto
—r 253 S18 STB Técnico en Enfermeria ! Previsto
PS EL CARMEN
- 254 N1 N1 Medico | Previsto
255 ] 1 1 1 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
— 256 10 10 Enfermera (o] Previsto
257 STB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto |
258 518 §78 Técnico en Enfermerfa | Previst™
-
PS MANZANAYOCC
259 | 1 1 ! 0,04 37.66 37.70 938,33 1 1 8 QObstetriz Nombrado
- 260 | | Obstetriz Previsto
261 10 10 {0} Previsto
- 262 STB STB Técnico en E ] Previsto
PS PALERMO
o’ 263 10 10 {Enfermera (o] Previsto
264 I ! Obstetriz Previslo
- 265 s78 sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
266 SAB 1 1 SAB 0,03 23,27 23,30 634,07 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Contratado
= PS SAN MIGUEL DE ARMA
267 10 10 {0) Previsto
268 t t Obstetriz Previsto
bl 269 $T8 STB Técnico en Enfermerfa | Previsto
' PS ANTACALLA
270 10 10 (o) Previsto
271 $78 sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
o 18 18 0,69 525,36 526,05 16.104,58 18 18
- MICRO RED DE PAUCARBAMBA
o CS PAUCARBAMBA
272 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
273 N1 N1 Medico | Previsto
-’ 274 N1 N1 !Meaico ] Previsto
275 N1 N1 Medico | Previsto
>
-
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278 10 Enfermera (o) Previsto
-’ 277 10 10 Enfermera (o Previsto
278 10 10 Enfermera (o! Previsto
279 v v Cirujano Dentista Previsto |
e’ 280 v v Cirujano Dentista Previsto
281 1\ 1\ Quimico Farmaceutico Previsto
; 282 ] 1 1 ] 0.04 37,66 37.70 939,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
- 283 ! | Obstetriz Previsto
284 ] ] Obstetriz Previsto
s 285 v v Nutricionista Previsto
286 v v Psicologo Previsto
287 w v Biologo Previsto
- 288 sT8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
289 ST8 1 1 ST8 0,04 23,95 23,99 733,10 1 1 8 Técnico en Enfermerla | Nombrado
i, 290 ST8 818 Técnico en Enfermeria | Previsto
291 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
292 ST8 8§18 Técnico en Enfermeria | Previsto
-’ 293 STC STC inspector Sanitaric | Previsto
294 STD STD Operador PAD | Previsto
X 295 STD 1 1 STD 0,03 2367 23,70 709,07 1 1 8 Artesano | Nombrado
-~ 296 STC STC Chofer Il Previsto
3 3 0.11 85,28 85,39 2.381,50 3 3
v
PS CHINCHIHUASI
N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3.068,03 1 1 8 Medico | c
v v Cirufano Dentista Previsto
1 1 1 1 0,04 37.66 37.70, 939,33 1 1 8 Obstetriz | Contratado
10 10 Enfermera (o Previsto
SA8 1 1 SAB 0.03 2327 23.30 £95.15) 1 1 8 Augiliar de Enfermerla 1l A
PS HUANCHOS
10 10 {Enfermera (o) Previsto
1 1 Obstetriz Previsto
8T8 S8 Técnico en Enfermeria | Previsto
s PS HUARIBAMBILLA
305 ] 1 1 f 0.04 37,66 37.70 939,33 1 1 Obstetriz
308 10 1 1 10 0,04 37,66 37.70 939,33 1 1 Enl (o) Nombrado
- 307 STB 1 1 STB 0,04 23,95 23,99 651,75 1 1 Técnico en Enfermeria t Contratado
- PS PACHAMARCA
308 10 10 {Enfermera (o) Previsto
_ 308 | ! Obstetriz Previsto
310 sT8 ST8 Técnico en Enfermeria § Previsto
- PS PATALLACTA
311 10 10 {0) Previsto
312 $78 ST1B Técnico en Enfermeria | Previsto
-~ 313 sT8 sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS SAN CRISTOBAL DE CCOCHA
10 10 Enfermera (o) Previsto
1 ] Obstetriz Previsto
ST8 1 1 sST8 0,04 23,85 23,99 646,75 1 1 8 Técnico en Enfermer(a | Nombrau.
PS SANTA ROSA DE OCORO
10 10 Enfermera (0! Previsto
i | Obstetriz Previsto
S78 S8 Técnico en Enfermeria 1 Previsto
CS SAN PEDRO DE CORIS
N1 N1 Medico | Previsto
N1 N1 Medico | Previsto
N1 N1 Medico | Previsto
323 v v Cirujano Dentista Previsto
324 ! 1 1 ] 0.04 37,66 37,70 939,33 1 1 8 Obstetriz J
- 325 | | Obstetriz Previsto
326 ! ! Obstetriz Previsto
327 i | Obstetriz Previsto
- 328 10 1 1 10 0.04 37.66 37,70 939,33 1 1 8 Enfermera (o! A
329 10 10 Enfermera (a) Previsto
- 330 10 10 l Enfermera {o) Previsto
331 v \% Nutricionista Previsto
332 v v Psicologo Previsto
- 333 v v Biologo Previsto
334 SPE 1 i SPE 0.04 28.84 28,88 716,32 i 1 8 Asistente en Servicios de Salud It Contratado
o 335 ST8 §T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
336 718 ST8 Técnico en Tai Previste
337 STB ST8 Técnico en Estadistica | Previsty
- 338 STB STB Chofer it Previsto
PS CARHUANCHO
~ 338 N1 N1 Medico | Previsto
340 i 1 Obstetriz Previsto
- i 10 10 era (o Previsto
342 SAB 1 1 SAB 0,03 23,27 23.30 695,15 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria 1} Nombrade
-’ PS COBRIZA - MACHAHUAY
343 10 1 1 10 0,04 37.66 37,70 939,33 1 1 8 (o) Nombrado
_ 344 10 10 {0) Previsto
345 ! ! Obstetriz Previsto
346 ST8 STB Técnico en Enfermerla | Previsto
-
PS PATIBAMBA
347 10 10 Enfermera (o] Previsto
L 348 [ i Obstetriz Previsto
349 S18 S18 Técnico en Enfermeria | Previsto
.
PS P10 PACHAMARCA
350 10 1 1 10 0,04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Enfermera (o] Nombrado
- 351 ] | Obstetriz Previsto
352 STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 659,95/ 1 1 8 Técnico Sanitario | Nombrado
e
o’
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449,38

TOTA!

13.708.41

0,54 448,84 14
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
353 39% 9% Director de Programa Sectorial | Previsto
354 SPA PA Arquitecto IV Previsto
355 SPA PA {ingeniero IV Previsto
356 SPC SPC I iero 1 Previsto
357 SPC SPC Ingeniero I Previsto
358 STC STC Técnico en Ingenierla | Previsto
359 s18 STB Técnico Administrativo [f Previsto |
360 81D STD ia (o) Previst:
0,00 0,00 0,00 0.00] 0
UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
361 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
SPA SPA iero [V Previsto
SPA SPA Economista IV Previsto
SPC SPC Sociologo ! Previsto
S18 STB Técnico Admini ivo Il Previsto
S0 ST0 Secretaria (0} H Previsto
0,00 0,00 0,00 0,00, o
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E
INCLUSION SOCIAL
39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
$PC SPC ingeniero it Previsto
SPC SPC Sociologo It Previsto
S18 ST8 Técnico Administrativo It Previsto
STD STD Secretaria (o} It Previsto
0,00 0,00 0,00 0.00 o
HOSPITAL DE CHURCAMPA
DIRECCION DEL HOSPITAL
DE CHURCAMPA
372 39% 39% Director de Programa ial | Previsto
373 SPB SPB Abogado | Previsto
374 ST8 STB Técnico Administrativo | Previsto
375 STE STE ia (0) | Previsto
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
376 SPA SPA Planificador | Previsto
377 SPE SPE Especialista Administrativo 1 Previsto
. 378 STA STA Técnico Administrativo | Previsto
A‘—"é’\h a0\ UNIDAD DE EPIDEMOLOGIA
[ % Y SALUD AMBIENTAL
N1 N1 Médico | Previsto
10 10 Enfermera (o) | Previsto
SPC SPC Médico Veterinario | Previsto
-4 Y382 v v Biologo I Previsto
UNIDAD DE GESTION
DE CALIDAD
183 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
384 10 10 (oh! Previsto
385 STE STE Secretaria (0) i Previstt*__
UNIDAD DE
ADMINISTRACION
386 F2 F2 Supervisor de Programa Seclorial { Previsto
387 STE STE Secretaria (0} 1 Previsto
AREA DE PERSONAL
388 SPB SPB E: ialista Admini ivo | Previsto
389 SPF SPF Asistente Administrativo | Previsto
390 STE STE ia (o) | Previsto
AREA DE ECONOMIA
39 SPC SPC Contador | Previsto
392 STC $TC Técnico Administrativo | Previsto
AREA DE LOGISTICA
383 SPE SPE E: iali ini ivo | Previsto
394 SPF SPF Asistente Administrativo | Previsto
395 STC STC Técnico inistrativo | Previsto
396 STC STC Técnico ini ivo | Previsto
397 STC STC Técnico inistrativo | Previsto
398 STD S10 F de Sistema PAD | Prevista
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Y MANT T0
399 F2 F2 Supervisor de Talleres | Previst,
400 578 STB Técnico en Transporte | Previsto
401 §TB ST8B Técnico en Transporte | Previsto
402 STB ST8 Técnico en Transporte | Previsto
403 STB ST8 Técnico en Transporte | Previsto
404 ST8 $T8 Técnico en Transporte | Previsto
405 STE STE Supervisor de Conservacion y Servicio | Previsto
406 STD STO Artesano | Previsto
407 STD D Artesano | Previsto
408 ici Previsto
409 Operador de Maquina Industrial | Previsto
410 Tl Operador de Maquina Industrial { Previsto
411 TE Tl Operador de Maquina ial | Previsto
412 STE STE Operador de Maquina Industrial 1 Previsto
413 SAE SAE Ti de Servicio 1 Previsto
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Trabajador de Servi Previsto
L 415 SAE SAE Trabajador de Servicio | Previsto
416 SAE SAE Trabajador de Servicio | Previsto
417 SAE SAE Trabajador de Servicio | Previsto
hat 418 SAE Al Trabajador de Servicio | Previsto
419 Al Al Trabajador de Servicio | Previsto
oy 420 Al Al Trabajador de Servicio | Previsto
41 Al SAl Trabaj de Servicio | Previsto
o UNIDAD DE ESTADISTICA
E INFORMATICA
422 SPA SPA v Previsto
- 423_ | SPE SPE ico | Previsto
424 STB ST8 Técnico en ica | Previsto
- 425 STB STB Técnico en E: ica | Previsto
426 S§TD ST Operador PAD ! Previsto
- UNIDAD DE APOYC A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION
. 427 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
he 428 | SPE SPE falista en Capacitacion | Previsto
429 t I Obstetriz Previsto
s 430 10 10 [Enfermera {0)t Previste _|
439 STE STE Secretaria {0} | Prevista
UNIDAD DE
SEGUROS
N1 N1 Médico ! Previsto
10 10 Enfermera (o) | Previsto
STC s1C Técnico Administrativo | Previsto
STD STD Programador de Sistema PAD | Previsto
SERVICIOS DE
MEDICINA
F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
v 437 N3 N3 Médico Il Previsto
438] N2 N2 Médico !l Previsto
439] N2 N2 Médico (I Previsto
el 440 N1 N1 Mégico | Previsto
441 N1 N1 Médico | Previsto
y 442 N1 N1 Médico § Previsto
- 443] N1 N1 Meédico Previsto
444 N1 N1 Medico | Previsto
- 445 N1 N1 Médico | Previsto
446) N1 N1 Médico | Previsto
447 N1 N1t Médico | Previsto
-~ 4481 N1 N1 Médico | Previsto
449 Nt N1 Médico | Previstr __|
e SERVICIO DE
CIRUGIA
- F Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
N Médico 1 Previsto
Médico It Previsto
- 2 Médico It Previsto
N2 Médico Il Previsto
o N2 Médico It Previsto
N1 Médico | Previsto
N1 Médico | Previsto
—
SERVICIO DE GINECO
) OBSTETRICIA
el 458 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
459 N2 N2 Médico H Previsto
- 460 N2 N2 Médico i Previsto
461 N2 N2 Médico It Previsto
462 N1 N1 Médico | Previsto
-~ 463] Nt N1 Médico | Previsto
464 N1 N1 Médico | Previsto
— 465 VI vl Obstetriz it Previsto
466 Y] I\ Obstetriz | Previsto
467 v v Obstetriz | Previsto
.~ 4 v vV Obstetriz | Previst. |
y v M Obstetriz | Previsto |
) 470 vV v Obstetriz 1 Previslo
- 471 v v Obstetriz | Previsto
472 v \4 Obstetriz Previsto
o 473 \'s \ Obstetriz | Previsto
474 v i\ Obstetriz ! Previsio
475 v v Obstetriz t Previsto
-~
SERVICIO DE
PEDEATRIA
- 476 F2 F2 pervisor de Programa Sectorial | Previsto
477 N2 N2 Médico i Previsto
w’ 478 N2 N2 Médico It Previsto
479] N2 N2 Médico I Previsto
- SERVICIO DE
ODONTOESTOMATOLOGIA
- 480 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
481| CD-2 CD-2 Cirujano Dentista I Previsto
482} CD-1 CD-1 Ciryjano Dentista 1 Previsto
e 483] COD-1 CO-1 Cirujano Dentista | Previsto
484) CD-1 CD-1 Cirujano Dentista | Previsto
' SERVICIO DE
EMERGENCIA :
' 485| F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
486 N1 N1 Médico | Previsto
487] N1 N1 Médico | Previsto
e’
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
-
=
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Y CENTRO QUIRURGICO
- F2 Supervisor de Programa Sectoriat | Previsto
489 N2 N2 Médico It Previsto
490] N2 N2 Meédico It Prevista
-
SERVICIO DE N
ENFERMERIA N
-~ 491 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
492 12 12 Enfermera (o) il Previsto
- 493 10 10 Enfe {0} Previsto
494 10 10 Enfe {o) | Previsto
495 10 10 Enfermera (o) | Previsto
' 496] 10 10 Enfermera (0) | Previsto
497 10 10 Enfermera (o) 1 Previsto
> 498 10 10 Enfermera (o) | Previsto
10 10 Enfermera (0) | Previsto
10 10 e {0} ! Previsto
10 10 {o)} Previsto
10 10 Enfermera (o) | Previsto
10 10 Enfe {0} 1 Previsto
10 10 |Enfermera (o} | Previsto
10 10 Enfermera (o) | Previsto
10 10 Enfermera (o} { Previsto
10 10 Enfermera {0) | Previsto
10 10 £ (o) ! Previsto
10 10 {o)1 Previsto
10 10 Enfermera {0} | Previsto
10 10 £ (o) ! Previsto
10 10 Enfermera {0} 1 Previsto
10 10 {Enfermera {0} | Previsto
10 10 Enfermera (o) { Previst-
10 10 - Enfermera (0} 1 Previsto |
10 10 Enfermera {0} ! Previsto
10 10 {o)!I Previsto
10 10 Ef {0}1 Previsto
10 10 Enfermera {0} ! Previsto
10 10 {0)! Previsto
10 10 Enfermera (o) | Previsto
SPE SPE Asistente en Servicios de Salud ! Previsto
SPE SPE Asistente en Servicios de Salud | Previsto
STA STA Técnico sanitario | Previsto
STA STA Técnico sanitario | Previsto
STA STA Técnico sanitario | Previsto
ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
8T8 STB Técnico en Enfermeria t Previsto
ST8 S18 Técnicoen E 1 Previsto
8T8 8T8 Técnico en £ fat Previsto
S18 8T8 Técnico en Enf ia | Previsto
ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
STB ST8 Técnico en Enfermerla | Previsto
T8 ST Técnico en Enfermeria | Previsto
ST Técnico en Enfermerla | Previsto
| Técnico en Enfermeria | Previsto
Ti Técnico en Enfermeria | Previsto
STI T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
ST8 S$T8 Técnico en Enfermeria | Previst: _|
STB STB Técnico en Enfermerla | Previsto
ST8 $T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
ST8 ST8 Técnico en Enfermeria i Previsto
ST8 STB Técnico en Enfermer]a | Previsto
818 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
STB STB Técnico en Enfermerla | Previsto
ST18 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
§78 ST8 Técnico en Enfermerla | Previsto
§T8 §18 Técnico en Enfermeria | Previsto
s18 Si8 Técnico en Enfermeria | Previsto
STB STB Técnico en Enfermerla | Previsto
ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
ST8 s18 Técnico en Enfermeria | Previsto
8T8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
s18 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
18 ST8 Técnico en Enfermeria ! Previsto
s18 S18 Técnico en Enfermeria | Prevista
ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
ST8 S8 Técnico en Enfermeria Previsto
- s78 §18 Técnico en Enfermeria | Previsto
0| STB STB Técnico en Enfermer(a | Previsto
— 1] _S18 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
§18 S18 Técnico en Enfermeria Previsto
e’ 4; STB STB Técnico en Enfermeria | Previstc |
65| STB 818 Técnico en Enfermer(a t Previsto |
- SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO
- 66 F2 F2 Supervisor de Programa ial | Previsto
67] N2 N2 Médico I Previsto
68] N2 N2 Meédico I} Previsto
- 69 v v Biofogo | Previsto
70 TM-l TM-| Tecnologo Médico | Previsto
) 71 STB STB Técnico en | io | Previsto
72| STB 878 Técnico en L io | Previsto
- SERVICIOS DE
DIAGNOSTICO POR IMAGENES
7. F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
L 74] N2 N2 Médico il Previsto
7 TM-1 TM-1 Tecnologo Médico | Previsto
- 7 M- M-I Tecnologo Médico | Previsto
7’ 5TC TC Operador de Equipo Médico | Previsto
7 TC TC Operador de EqQuipo Médico | Previsto
o
SERVICIOS
-
e’
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DE NUTRICION

79 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
80 \4 1\ icionista | Previsto
81 v v Nutricionista | Previsto
582 v v Nutricionista { Previsto
583 T Técanico en Nutricién 1 Previsto
584 I Técnico en Nutricién | Previsto
585 Técnico en Nutricion | Previsto
586 écnico en Nutricién | Previsto
587 E &cnico en Nutricién | Previsto
588| S E Técnico en Nutricién | Previsto
S STE Técnico en Nutricion | Previsto
590| STE STE Técnico en Nutricién | Previsto
1] _STE STE Técnico en Nutricion | Previsto |
SERVICIOS
SOCIAL
592 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
593 v W Asistente Socia | Previsto
594 v v Asistente Social | Previsto
595{ SPE SPE Asistente en Servicios de Salud li Previsto
SERVICIO DE
FARMACIA
F2 F2 Supervisor de Programa Sectoriaf | Previsto
v v Quimico Farmaceutico | Previsto
v v Quimico Farmaceutico 1 Previsto
v v Quimico Farmaceutico | Previsto
STB ST8 Tecnico en Farmacia | Previsto
STB s18 Tecnico en Farmacia | Previsto
8T8 STB Tecnico en Farmacia | Previsto
STD STD Operador PAD | Previsto
SERVICIO DE
PSICOLOGIA
F2 F2 Supervisor de Programa Sectoriat | Previsto
f t Psiclogo | Previsto
i | Psicélogo | Previsto

105

105

4,60

3.188,35

3.193,31

97.519,69

105

105

TOTAL



